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CONFINDUSTRIA Venezia Giulia | Gorizia, via degli Arcadi 7

PRESENTAZIONE di
CONNEXT Vision Networking Business

Primo evento nazionale di partenariato industriale promosso
da Confindustria che si terrd a Milano il 7-8 febbraio 2019.

Un focus sulle capacita del Sistema confindustriale di mettere
in connessione e di offrire alle imprese opportunita di crescita

attraverso il networking e il business.

Info: www.confindustriavg.it | Primo piano - REGISTRAZIONE
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CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste Piazza A. e K. Casali 1

CORSO di FORMAZIONE

«L’IVA nei rapporti con I'estero»

Info e adesioni: www.confindustriavg.it ¢ Notizia VG18.0926

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste Piazza Casali 1

CORSO di FORMAZIONE

«La gestione delle esportazioni al passaggio della linea
doganale»

Info e adesioni: www.confindustriavg.it ¢ Notizia VG18.0991

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Gorizia Via degli Arcadi 7

CORSO di FORMAZIONE

«Contabilita generale - Avanzato: le scritture di assestamento»

Info e adesioni: www.confindustriavg.it ¢ Notizia VG18.0971

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia_ Trieste Piazza Casali 1

CORSO di FORMAZIONE
«La disciplina fiscale delle spese di pubblicita, rappresentanza,
alberghi e ristoranti»

Info e adesioni: www.confindustriavg.it ® Notizia VG18.0977
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INFORMA

SCADENZARIO del mese di DICEMBRE 2018

I Le principali scadenze ambientali, fiscali e contributive
da adempiere nel mese di DICEMBRE

Info : www.confindustriavg.it « Nofizia VG18.1018

PIATTAFORMA DI WELFARE AZIENDALEPER LA GESTIONE DEI FLEXIBLE BENEFITS
a costi competitivi per le Aziende Associate

INFO € APPROFONDIMENTI:

CONFINDUSTRIA Venezia Giulia: dott. Alessandro Carta | a.carta@confindustriavg.it
AON SpA: dott.ssa Federica Cocivera | federica.cocivera@aon.it

www.confindustriavg.it

Info: www.confindustriavg.it
]

I
Iniziativa di Confindustria Venezia Giulia per ridurre i costi energetici delle Aziende di
gualsiasi dimensione. Si propone come un pool di acquisto per fornire alle aziende

elettricita e gas a condizioni vantaggiose.

Per informazioni: Tel. 040 3750.111 / 248

Direttore: Sonia Lussi | s.lussi@confindustriavg.it
Segreteria: Lucilla Tomizza |consorzio.energia@confindustriavg.it
I
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INFORMA

AGEVOLAZIONI

Bandi 2018 Blue Economy

Nell'ambito del programma di lavoro per il 2016 dello European Maritime and Fisheries Fund (2014-2020), 'Agenzia
EASME (Executive Agency for SMEs) ha pubblicato tre bandi afferenti alla call 2018 BLUE ECONOMY.

DESTINATARI: CANTIERISTICA NAVALE, CHIMICHE E FARMACEUTICHE, ELETTRICI ED ELETTRONICI, ENERGIA GAS
PETROLIO, INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI, INSTALLAZIONE D’IMPIANTI, LEGNO E ARREDAMENTO,
MATERIE PLASTICHE E GOMMA, MECCANICI, TERZIARIO E SERVIZI, TRASPORTO MERCI E PERSONE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1028 del 26/11/2018
Elisabetta Michieli - 040 3750249 - e.michieli@confindustriavg.it Torna all'indice
FISCO

Seminario in streaming "La Fatturazione Elettronica e novita IVA" - Roma, 28
novembre 2018

Con l'obiettivo di fare il punto sulla disciplina della fatturazione elettronica a poche settimane dalla sua introduzione,
Confindustria organizza un seminario con la partecipazione dell Agenzia delle Entrate.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1019 del 22/11/2018
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it Torna all'indice

IRPEF: dal 1° gennaio, i figli di eta fino a 24 anni saranno a carico con un reddito
complessivo non superiore a 4.000 euro

Dal 1° gennaio 2019, aumenta il limite di reddito complessivo per i figli a carico di etd non superiore ai 24 anni, stabilito
in euro 4.000 per effetto della Legge di Bilancio per il 2018.

Per i figli di oltre 24 anni d’eta e per tutti gli altri familiari, il limite di reddito complessivo per essere considerati a carico
rimane di euro 2.840,51.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1024 del 23/11/2018
Stefano Silvestri - 040 3750245 - s.silvestri@confindustriavg.it Torna all'indice
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INFORMA

LAVORO E PREVIDENZA

INAIL: rivalutazione del minimale e del massimale di rendita con decorrenza 1°

luglio 2018 e aggiornamento dei limiti di retribuzione imponibile per il calcolo dei
premi assicurativi - Indicazioni

L'INAIL, con circolare n. 42 del 13 novembre 2018, che si allega, aggiorna i limiti di retribuzione imponibile per il calcolo
dei premi assicurativi a decorrere dal 1° luglio 2018, a seguito della rivalutazione del minimale (16.373,70 euro) e del
massimale (30.408,30 euro) di rendita stabilita dal decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 19 luglio
2018.

L'aggiornamento riguarda le retribuzioni convenzionali ed i limiti di retribuzioni imponibili per determinate tipologie di
lavoratori. La circolare elenca le tipologie di lavoratori interessati dall’aggiornamento (tra gli altri: familiari partecipanti
all'impresa familiare di cui all’articolo 230-bis c.c.; lavoratori dell’area dirigenziale; lavoratori parasubordinati) ed i
rispettivi nuovi importi delle retribuzioni convenzionali o minimale e massimali.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1010 del 19/11/2018
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

Crediti di lavoro: coefficienti utili per la rivalutazione dei crediti di lavoro da
liquidare nel mese di ottobre 2018

Si riportano in allegato i coefficienti di rivalutazione dei crediti di lavoro maturati dal 1° gennaio 1990, o data successiva,
e liquidati dal 1° al 31 oftobre 2018. Ricordiamo che le tabelle con i coefficienti relativi al periodo 2000-2018, sono
consultabili nella guida: Coefficienti di rivalutazione dei crediti di lavoro.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1014 del 20/11/2018
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

Trattamento di fine rapporto: coefficiente di rivalutazione a ottobre 2018

Ad ottobre 2018, l'indice in base 2016 dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati, considerato al netto
dei prezzi dei tabacchi, & risultato pari a 102,40. Pertanto, per i rapporti cessati dal 15 oftobre 2018 al 14 novembre
2018, il trattamento di fine rapporto maturato al 31 dicembre 2017 va rivalutato dell'2,214392% oppure moltiplicato
per il coefficiente 1,02214392.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1015 del 20/11/2018
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it
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INFORMA

INPS: gestione delle variabili retributive nella denuncia contributiva Uniemens -
Nuove indicazioni operative

L'INPS, con circolare n. 106 del 9 novembre 2018, ha reso noto che, a partire dalle denunce contributive relative al
periodo di paga gennaio 2019, saranno operative alcune novitd nel controllo automatizzato che il sistema attua nel
verificare, per le variabili retributive esposte nelle denunce Uniemens, gli importi dovuti e versati avendo riguardo alle
causali ed al periodo temporale di riferimento.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1016 del 20/11/2018
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna allindice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

CIGS per aziende in cessazione e disposizioni per le societa sottoposte a procedura
fallimentare o in amministrazione straordinaria - Conversione in legge del D.L.
n.109/2018

Il decreto legge n. 109 del 28 settembre 2018 (c.d. Decreto per Genova), & stato convertito con modificazioni dalla
legge n. 130 del 16 novembre 2018. La legge di conversione ha confermato le disposizioni previste dall’art. 44 relative
alla concessione della CIGS per crisi aziendale sino a dodici mesi (per ciascuno degli anni 2018, 2019 e 2020) in favore
di quelle imprese che abbiano cessato la propria attivitd produttiva o la cessino.

La legge di conversione inoltre ha introdotto nuove disposizioni per le societd sottoposte a procedura fallimentare o in
amministrazione straordinaria, le quali usufruiscano della CIGS negli anni 2019 e 2020, ai sensi del citato art. 44.

Tali societd, previa autorizzazione dellINPS a seguito di apposita richiesta, sono esonerate dal versamento (al Fondo di
tesoreria dell'INPS) delle quote di accantonamento del trattamento di fine rapporto, relative alla retribuzione persa a
seguito della riduzione oraria o sospensione dal lavoro, e dal pagamento del c.d. ticket di licenziamento.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1022 del 22/11/2018
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it

INPS: indennita di malattia in caso di trasferimento del lavoratore in aliro Paese
UE

Nell'ipotesi di trasferimento all’estero (in paesi UE e in paesi extraeuropei) del lavoratore durante Iassenza dal lavoro
per malattia, il riconoscimento dellindennitd INPS & subordinato al possesso di un’apposita autorizzazione al
trasferimento rilasciata, a seconda dei casi, dalla ASL o dall’lstituto stesso.

L'INPS, con il messaggio n. 4271 del 16 novembre 2018, ha fornito chiarimenti in ordine ai numerosi quesiti sulla
perdurante validita, pur nel mutato quadro normativo europeo, delle indicazioni fornite con la circolare n. 192 del 7
oftobre 1996, in merito alla necessitd dell’autorizzazione al trasferimento in paesi UE.

DESTINATARI: TUTTE LE IMPRESE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1025 del 23/11/2018
Alessandro Carta - 040 3750208 - a.carta@confindustriavg.it Torna all'indice
Paolo Colaussi - 0481 33101 int. 313 - p.colaussi@confindustriavg.it
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INFORM A

TRASPORTI E CIRCOLAZIONE

Autotrasporto merci internazionale. Ungheria. Aumento pedaggi autocarri dal 1°
gennaio 2019

Dal 1° gennaio 2019 & previsto in Ungheria un aumento medio del 5,8% del pedaggio per gli autocarri che percorrono
le autostrade e la viabilitd superiore del Paese.

DESTINATARI: TRASPORTO MERCI E PERSONE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1012 del 20/11/2018
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it Torna all'indice

Circolazione e sicurezza stradale. Revisione veicoli. Autodichiarazione per
chilometraggio flotte aziendali

Il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti ha precisato che, nel caso di flotte aziendali, il chilometraggio dei veicoli
softoposti a revisione in assenza del proprietario, pud essere assolto con autodichiarazione dell'autista.

DESTINATARI: TRASPORTO MERCI E PERSONE

Per informazioni rivolgersi a: » VG18.1017 del 22/11/2018
Rossana Costa - 040 3750246 - r.costa@confindustriavg.it Torna all'indice
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